
  

Opis poslova radnog mjesta i podaci o plaći 
 
 

Dana  4. veljače 2022. godine pri Hrvatskom zavodu za zapošljavanje objavljen je oglas za 
prijem u službu na određeno vrijeme stručnog suradnika za računovodstveno – 
knjigovodstvene poslove u Upravni odjel za proračun i financije, radi zamjene službenice na 
rodiljnom i roditeljskom dopustu, do njenog povratka na posao. 
 

Od dana objave počinje teći osmodnevni rok za podnošenje prijava na oglas.  
 

- Stručni suradnik za računovodstveno – knjigovodstvene poslove - (1 izvršitelj – 
m/ž) - Vodi knjigovodstvenu evidenciju osnovnih sredstava, sitnog inventara, potrošnje 
goriva za potrebe Proračuna Grada te usklađenje sa glavnom knjigom. Ispostavlja i 
obračunava putne naloge. Vodi računovodstvo Vijeća nacionalnih manjina. Obavlja 
financijsko-knjigovodstvene poslove Područne vatrogasne zajednice i DVD Labin-
Rabac, te njihova financijska izvješća. Obavlja kontrolu i nadzor proračunskih korisnika. 
Obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika UO, kao i privremeno vođenje 
knjigovodstveno-računovodstvenih i financijskih poslova proračunskih korisnika po 
posebnoj odluci. 
 

Sukladno Kolektivnom ugovoru za zaposlene u upravnim tijelima Grada Labina („Službene 
novine Grada Labina br. 6/15., 10/15., 4/16., 1/18.,1/19., 15/19. i 10/20.) i Aneksa broj 8., 
KLASA: 112-01/21-02/1, URBROJ: 2144/01-01-21-1 od 30. prosinca 2021. godine, plaću 
službenika čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta na koje je službenik 
raspoređen i osnovice za obračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog 
staža. Koeficijent složenosti poslova radnog mjesta stručni suradnik II je 2,80 uz osnovicu za 
izračun plaće u iznosu od 3.062,00 kuna bruto. 
 

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obuhvaća pisano testiranje i intervju. Za 
svaki dio provjere kandidatima se dodjeljuje broj bodova od 1 do 10.  
 

Pravni izvori za pripremanje kandidata za provjeru radnog mjesta stručni suradnik za 
računovodstveno – knjigovodstvene poslove: 
 
1. Pravilnik o neprofitnom računovodstvu i računskom planu („Narodne novine“ broj 1/15., 

25/17., 96/18.) 
2. Pravilnik o proračunskim klasifikacijama („Narodne novine“, br. 26/10.,120/13. i 1/20.) 
3. Zakon o proračunu („Narodne novine“ broj 144/21.) 
4. Pravilnik o proračunskom računovodstvu i računskom planu („Narodne novine“ broj 

124/14, 115/15, 87/16.,3/18., 126/19. i 108/20.). 
 

Smatra se da kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu na oglas.  
Intervju će biti proveden samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog 
dijela provjere znanja i sposobnosti na pisanom testiranju (najmanje pet bodova iz svakog 
dijela provjere znanja).  
Vrijeme održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata bit će objavljeno na 
ovoj web-stranici te na oglasnoj ploči Grada Labina, najkasnije pet dana prije održavanja 
provjere.  
  

 
 POVJERENSTVO ZA PROVEDBU OGLASA 

http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2010_02_26_610.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_09_120_2580.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/full/2020_01_1_9.html

